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Edital Aprendiz TEA Bradesco

01 de setembro de 2025

A Ada torna publico o Aprendiz TEA Bradesco, programa realizado em
colaboracdo com Bradesco, por meio do qual serd oferecido uma jornada de
aprendizagem para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
interessadas e aprovadas no processo de triagem.

1. APRESENTACAO

1.1.

1.2.

O Aprendiz TEA Bradesco sera estruturado em 3 (trés) etapas distintas,
que serdo detalhadas nos tépicos abaixo:

(i) INSCRICAO;

(i) TRIAGEM;

(iii) APRENDIZAGEM.

Todas as etapas sdo gerenciadas pela Ada Tecnologia e Educacdo S.A.,
sociedade anonima inscrita perante o CNPJ/MF sob n° 24.861.255/0001-07,
com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1306 — 9° Andar, na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01451-001, doravante denominada
"Organizadora" ou “Ada”, e pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola,
associacdo privada inscrita perante o CNPJ/MF sob n° 61.600.839/0001-55,
com sede na Rua Tabapu3, 445, na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, CEP 4533-011, doravante denominada "CIEE".

2. SOBRE O PROGRAMA

2.1.

2.2.

3.1.

O objetivo deste programa é selecionar 27 pessoas com TEA para atuacao
como aprendizes no Bradesco, ofertando salério, beneficios e jornada de
aprendizagem especializada para o publico, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos para cada uma das etapas previstas neste Edital.

O programa é financiado pelo Bradesco e estd atrelado ao aceite da
proposta de emprego e ao cumprimento de todos os requisitos finais,
incluindo a inclusdo da documentacdo dentro do prazo informado. O ndo
envio da documentacdo no prazo estabelecido em horédrio comercial,
acarretard a desclassificacdo no processo seletivo.

3. PUBLICO ALVO

Para todos os fins e efeitos, os Participantes declaram ser pessoas fisicas,
maiores de 16 (dezesseis) anos no momento da inscricdo no Processo de
Triagem e que se encaixam nos requisitos a seguir:
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(i) Ser uma pessoa com Transtorno do Espectro Autista e possuir
laudo médico valido no momento da inscricdo;
(i) Possuir ensino médio concluido ou em andamento, no momento
dainscricdo no programa;
(iii) Ter disponibilidade para trabalho presencial em Osasco (SP),
em caso de contratacdo, a partir de Novembro de 2025;
(iv) Para a contratacdo sera obrigatoria a apresentacdo do titulo de
reservista para aqueles que se enquadram dentro da lei brasileira .
(v) Ter disponibilidade para participar das aulas em formato hibrido
e ao vivo, independentemente da etapa do processo com o0s
seguintes recursos de acessibilidade:
- Plataformas acessiveis para leitor de tela;
- Transcricdo simultanea automatica na plataforma de acesso
as aulas remotas;
- Apoio e auxilio do time da Ada e CIEE no processo de ensino
e aprendizagem.

3.2. Com o compromisso de promover a inclusdo e a diversidade no Bradesco, o
programa adota critérios afirmativos em sua triagem. Serdo priorizadas
candidaturas que contribuam para a composicdo de, no minimo, 30% de
mulheres e 40% de pessoas pretas ou pardas entre os selecionados.

4. DIRETRIZES PARA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO

4.1. O laudo médico deve ser destinado ao paciente, ndo sendo aceitos laudos
emitidos exclusivamente para outras empresas ou 6rgaos, como o Detran,
por exemplo.

4.2. O documento deve conter informacdes detalhadas sobre a condicdo de
satde, com o maior nivel possivel de especificidade.

4.3. O laudo deve ser emitido por um dos seguintes profissionais:

Psiquiatra

Neurologista

Neuropediatra

Nao serdo aceitos laudos emitidos por psicélogos;

5. CRONOGRAMA

5.1. O programa seguird o cronograma abaixo, que podera sofrer alteracoes a
Unico e exclusivo critério da Organizadora:

Inscrigoes 01/09/2025 a 22/09/2025

1° Fase - Teste de Perfil

27/09/2025 a 29/09/2025
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Divulgacdo resultado da 1° Fase 01/10/2025
2° Fase Entrevistas Ada 07/10/2025 a 15/10/2025
Divulgacao resultado da 2° Fase 17/10/2025

3° Fase Entrevistas Lideranca Bradesco | 20/10/2025 a 27/10/2025

Formalizacdo da proposta 28/10/2025a31/10/2025
Contratacao A partir de dezembro/2025
Inicio da aprendizagem A partir de dezembro/2025

Previsdo de término da aprendizagem 2° semestre de 2027

6. INSCRICAO

6.1. Prazo: Aqueles interessados em participar do Processo de Triagem devem
efetuar sua inscricio no periodo compreendido entre 01/09/2025 e
22/09/2025

6.2. Critérios: Para ser elegivel para a triagem os Participantes deverao atender
aos critérios estabelecidos como publico-alvo para o programa, nos termos
definidos na Clausula 3.

6.3. Instrugbes: Para realizar a inscricdo, os usudrios devem acessar o
formulario disponivel no website
https://ada.tech/oportunidades/bradesco-aprendiz-tea-bradesco-2-edicao
e preenché-lo atentamente com suas informacoes.

6.3.1. Os Participantes sdo responsaveis pelos dados fornecidos no momento da
inscricdo, sendo possivel alterd-los apenas enquanto o periodo de
inscricdo estiver aberto. Apds este periodo, os dados nao poderdo ser
alterados, mesmo que exista erro de preenchimento por parte do
Participante.

6.3.2. No cadastro os participantes deverdo incluir o nome completo conforme
RG e manter todas as informacoes pessoais utilizadas no cadastro da Ada
até o final da contratacao.
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6.3.3.

6.4.

O e-mail utilizado no momento da inscricio devera ser o mesmo
informado em todas as outras etapas da triagem, bem como cadastro no
Portal Bradesco e agendamento da entrevista. Este e-mail serd utilizado
pela Ada e pelo Bradesco para manter contato com a pessoa candidata
até o momento da contratacdo.

Especificidades relacionadas a acessibilidade poderdo ser solicitadas
através do formulario de inscricdo do programa, no campo indicado, ou por
e-mail através do contato@ada.tech.

6.5. Resultado: Apds realizar a inscricdo o Participante receberd no e-mail
cadastrado informacoes para a etapa de triagem.
7. TRIAGEM
O processo de triagem do Aprendiz TEA Bradesco acontecerd entre
23/09/2025 e 27/10/2025 e terd as seguintes fases:
(i) Teste de Perfil
(ii) Cadastro no Portal Bradesco
(iii) Entrevistas individuais Ada
(iv) Entrevistas com lideranca Bradesco
7.1. 1°FASE - TESTE DE PERFIL
7.1.1. Descricdo: O teste de perfil é uma prova realizada online, composta por
20 (vinte) questdes, com apenas uma resposta correta, nos seguintes
modelos (i) multipla escolha, (i) verdadeiro ou falso efou (iii)
preenchimento de lacunas, com questées de conhecimentos gerais,
raciocinio l6gico, matematica e/ou portugués. Juntamente com essa fase,
os Participantes inscritos neste programa passardo por analises internas
para validacdo da possibilidade de contratagdo pelo Bradesco, conforme
critérios do banco.
7.1.2. Prazo: O Participante tera entre 18h00 do dia 27/09/2025 até as 23h59 de

29/09/2025 (Horario de Brasilia) para Ffinalizar o teste de perfil. O
Participante podera realizar o teste uma Unica vez. Cada Participante tera
90 (noventa) minutos para completar o teste. Uma vez iniciado, o
cronémetro ndo podera ser interrompido em nenhuma circunstancia. Ao
término do tempo designado, as respostas serdo enviadas
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automaticamente para o sistema da Organizadora. Apés o envio, ndo serd
possivel realizar alteracoes nas respostas.

7.1.3. Contestacdo de questoes: O Participante que desejar contestar uma
questdo, deve entrar em contato com a Ada por e-mail
(contato@ada.tech) até as 18h do dia seguinte em que a prova foi
realizada. Informando:

e Enunciado da questéao; e
e Descricdo do problema.

7.1.3.1. A Ada ird avaliar cada contestamento e, comprovada a inconsisténcia na
questdo, ela serad anulada e divulgada para todos os participantes.

7.1.4. Laudo médico: Durante essa fase, também acontecerd uma validacdo
inicial de laudo dos participantes, conforme os termos definidos na
Cldusula 3.

7.1.5. Resultado: O e-mail contendo o resultado do teste de perfil e o relatério
de desempenho serd enviado ao Participante até o final do dia
01/10/2025. Os Participantes aprovados receberdo informacoes sobre a
proxima etapa neste e-mail. As perguntas utilizadas no teste ndo serdo
divulgadas.

7.1.5.1. Também serdo reprovados aqueles que, apesar de terem obtido uma
boa performance no Teste de Perfil, forem reprovados na validacdo
inicial do laudo médico ou pelas analises internas do Banco, conforme os
termos definidos na Clausula 3.

7.1.5.2. A Organizadora nao se responsabiliza pela divulgacdo do caderno de
questdes, gabarito e/ou folha de respostas da avaliacdo. O relatério
individual de desempenho podera ser consultado pelo Participante via
Plataforma.

7.1.5.3. A nota de corte do Teste de Perfil é calculada conforme a performance
relativa de todos os Participantes.

7.1.6. Desclassificacdo: O Participante serd imediatamente desclassificado
deste Processo de Triagem, bem como de quaisquer outros conduzidos
pela Organizadora, se:

(i) Divulgar publicamente o conteldo da prova; e/ou

(i) Realizar a prova em grupo; efou
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

7.2.6.

(iii) Seja identificada qualquer tentativa de cépia ou fraude na
avaliacdo, seja por meio de outros Participantes ou por ferramentas
de inteligéncia artificial como ChatGPT, Gemini, Copilot ou
quaisquer outras; efou

(iv) Divulgar publicamente as informacdes disponibilizadas no Teste
de Perfil. Nesse caso, além de ser eliminado deste Processo de
Triagem, o Participante também serd impedido de participar de
quaisquer outros conduzidos pela Organizadora.

(V) Tenha realizado a prova em menos de 30% do tempo disponivel.
2° FASE - ENTREVISTAS INDIVIDUAIS

Descri¢do: A terceira fase do Processo de Triagem consiste em uma
entrevista individual para andlise de soft skills e aderéncia ao perfil do
programa em questdo. Neste momento, a empresa parceira podera
acompanhar a atividade.

Instrucdes: Os Participantes receberdo um link para agendamento via
Neetocall, no qual deverdo agendar apenas 01 (um) horario para
realizacdo da Entrevista, cuja duracdo serd de até 30 (trinta) minutos.
Caso necessdrio, o reagendamento poderd ser feito pelos canais de
relacionamento e estd sujeito a disponibilidade no momento da
remarcacao.

Prazo: O Participante terd entre 18h00 do dia 02/10/2025 até as 23h59 de
06/10/2025 (Horario de Brasilia) para realizar o agendamento da
entrevista individual, que devera acontecer nos horarios disponiveis entre
os dias 07/10/2025 e 15/10/2025.

Resultado: Até o final do dia 17/10/2025, os resultados individuais desta
etapa serdo enviados por e-mail.

Lista de espera: Em caso de desisténcia de um participante, a
Organizadora ird convocar um Participante da lista de espera, para isso a
Organizadora irad verificar quais requisitos haviam sido preenchidos pelo
Participante desistente nos termos da Clausula 3, de modo a convocar o
candidato mais bem avaliado dentro desse requisito.

Desclassificacdo: O Participante serd imediatamente desclassificado
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7.2.7.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

nesta etapa, se:

(i) Nao participar da Entrevista Individual ou perder o prazo para
agendamento; efou

(ii) No agendamento, fazer a reserva de 02 (dois) ou mais hordarios,
prejudicando a organizacdo da triagem; e/ou

(iii) Divulgar publicamente as informacdes disponibilizadas na
Entrevista. Neste caso, além de ser eliminado deste Processo de
Triagem, o Participante também serd impedido de participar de
quaisquer outros conduzidos pela Organizadora.

Feedback: A Organizadora ndo ira fornecer feedbacks personalizados a
cada um dos Participantes nessa fase.

ENTREVISTAS LIDERANCA BRADESCO

Descricdo: A terceira fase do Processo de Triagem consiste em uma
entrevista individual para andlise de soft skills e aderéncia ao perfil do
programa em questao, realizada pelas liderancas do time Bradesco.

Instrugoes: Os Participantes receberdo por e-mail o dia e horario da
entrevista, que acontecerd online via Microsoft Teams. O participante
devera checar sua caixa de entrada e spam.

Resultado: Até o final do dia 31/10/2025, os resultados individuais desta
etapa serdo enviados dessa forma:

(i) Para os aprovados o CIEE entrard em contato diretamente via
e-mail ou whatsapp cadastrado na plataforma da Ada, conversando
com eles e depois sendo direcionados para a formalizacdo de
proposta do Bradesco;

(i) Para os candidatos reprovados ou em lista de espera serd
enviado um e-mail com o status pela Ada.

Contratagdo: O processo de contratacdo acontecerd a partir de
dezembro. Todo o processo de contratacao serd mediado pelo Bradesco.

Lista de espera: Em caso de desisténcia de um participante selecionado,
a Organizadora convocard um candidato da lista de espera. Para isso,
verificard quais requisitos haviam sido atendidos pelo participante
desistente, conforme descrito na Clausula 3, a fim de convocar o
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candidato mais bem avaliado dentro desses critérios.

8. APRENDIZAGEM

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A formacdo sera realizada de forma hibrida a partir de dezembro de 2025,
totalizando 110 aulas, distribuidas em 27 médulos, além de encontros
formativos exclusivos e customizados.

As aulas da formacdo acontecerdo uma vez por semana, dentro do horario
de trabalho, e serdo ministradas por professores habilitados para o ensino
de pessoas com TEA.

O Curso de Formacao tera carga horaria total de 482 horas distribuidas da
seguinte forma:
(i) 440 horas sincronas, distribuidas em 110 aulas;
(i) 12 horas de encontros formativos exclusivos e customizados;
(iii) até 30 horas de conteldos assincronos complementares na
plataforma Ada;

O processo de contratacdo terd inicio em dezembro de 2025. Todo o
processo admissional sera conduzido pelo Bradesco.

Os Participantes aprovados e selecionados para contratacdo atuardo em
regime presencial, impreterivelmente em Osasco (SP).
O aprendiz deve ter disponibilidade para cumprir sua jornada de trabalho
no maximo até as 18h e carga horaria varia conforme o perfil do
participante:
(i) Para quem ja concluiu o ensino médio e é maior de idade:
atuacdo de 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
(ii) Para quem ainda esta cursando o ensino médio ou é menor de
idade: atuacdo de 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

O horério de atendimento da Ada é de segunda a sexta-feira das 09h as
18h, por WhatsApp e e-mail (contato@ada.tech).

Somente serdo aceitas inscricdes feitas segundo o método descrito neste
Edital, durante o periodo de inscricdo especificado.

O resultado das fases do Processo de Triagem serd divulgado via e-mail
através do dominio @ada.tech. O Participante deve checar a caixa de
entrada e lixo eletrénico. Durante todo o Processo Seletivo, o Participante
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

deve, necessariamente, utilizar o mesmo endereco de e-mail, sob pena
do ndo recebimento de links, informagodes ou etapas durante o programa e
desclassificacdo no processo, responsabilidade esta que ndo recaird sobre
a Organizadora.

A participacdo no Processo Seletivo também implica na responsabilizacdo
pessoal e intransferivel dos Participantes e/ou seus representantes legais,
no que se refere a veracidade das informacdoes efou documentos
fornecidos a Organizadora.

A Organizadora ndo se responsabiliza por extravios, perdas ou atrasos nas
entregas exigidas ao longo das etapas do Processo de Inscricdo e Triagem.
Da mesma forma, também ndo se responsabiliza por interrup¢ées no
fornecimento de energia elétrica, problemas de servidor, falhas na
transmissdo de dados, problemas em linhas telefénicas ou provedores de
internet, ou por casos fortuitos ou de forca maior. Inscricdes e/ou
materiais que contenham dados incorretos, incompletos ou falsos serdo
automaticamente desqualificados. E responsabilidade do Participante
garantir o envio correto e no prazo das inscricdes e materiais necessarios.

A Organizadora ndo se responsabiliza por erros, falhas de acesso e/ou
instabilidade sistémica na plataforma.

A participacdo no Processo de Triagem da Organizadora é gratuita e sujeita
todos os interessados as regras e condicoes estabelecidas neste
instrumento. Desta forma, a Participante, no ato de sua inscricdo, adere a
todas as disposicoes, declarando que LEU, COMPREENDEU, TEM TOTAL
CIENCIA E ACEITA, irrestrita e totalmente, todos os itens deste Edital, bem
como renudncia a qualquer questionamento sobre os critérios de
julgamento adotados.

A Organizadora, assim como as respectivas controladoras, coligadas,
subsidiarias, filiais, franquias, agéncias, sucursais, estabelecimento ou
escritério, bem como seus funcionarios, administradores, diretores,
representantes, distribuidores, franqueados, agentes, cessiondrios ou
licenciados, e, ainda, todas as pessoas fisicas e juridicas vinculadas a
qualquer titulo ao grupo econémico ao qual as Partes pertencam, além das
empresas parceiras, patrocinadoras e respectivas afiliadas, ndo poderdo
ser responsabilizados pelo contetdo de formularios, atividades, trabalhos,
enfim, documentos cujo preenchimento serdo de inteira responsabilidade
do Participante.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

As Partes acima descritas também estdo isentas da responsabilidade em
caso de problemas técnicos de qualquer natureza, que possam ocorrer no
processamento dos formularios, ou no envio de qualquer e-mail, ou caso o
Participante tenha que baixar qualquer material da pagina web deste
Processo de Triagem, independentemente do fato da informacao contida
na referida pagina ter sido preparada pelas Partes ou por terceiros, e
independentemente do fato de o Participante ter se conectado a pagina
web deste Processo de Triagem por meio de hyperlink.

Cada Participante sera totalmente responsavel pelos dados e documentos
fornecidos neste Processo de Triagem. O Participante devera ser o Unico
responsavel pela realizacdo de provas e atividades das Fases e serd
responsavel inclusive judicialmente, no caso de qualquer questionamento
feito por terceiros, que diga respeito as informacbes prestadas a
Organizadora, bem como devera guardar o dever de confidencialidade em
relacdo aos materiais aos quais tiver acesso em decorréncia da realizacdo
do curso de formacdo e participacdo no Processo. Apds a conclusdo da
inscricdo, o Participante ndao poderd alterar nenhum dos dados ja
cadastrados. Serd de responsabilidade exclusiva da Participante informar
seus dados corretamente e uma conta de e-mail valida e ativa.

A Organizadora se reserva ao direito de, a seu exclusivo critério, alterar os
termos deste Edital e/ou dos Anexos, informando previamente as
mudancas aos Participantes, através de avisos por e-mail.

Se por qualquer motivo, alheio a vontade e controle da Organizadora, ndo
for possivel conduzir este Processo de Triagem conforme o planejado,
podera a Organizadora finalizd-lo antecipadamente, mediante aviso aos
Participantes.

Ao participar deste Edital de Triagem, os Participantes automaticamente:
(i) Autorizam que seus dados pessoais e outras informacoes
solicitadas passem a ser propriedade da Organizadora e Bradesco,
que poderd usd-los gratuitamente para conduzir, divulgar e
concluir esta Triagem, bem como para envio de kits de onboarding
(se aplicdvel), indicacio de nomes para contratagdo ou
encaminhamento para outras oportunidades;

(ii) Concordam que tanto seus dados pessoais e sensiveis quanto
sua imagem podem ser coletados, armazenados e tratados, para
fins de cumprimento deste Edital e obrigacbes legais. Além disso,
reconhecem que esses dados podem ser compartilhados com
parceiros, como a Bradesco, registrada sob o CNPJ/MF n°
60.746.948/0001-12 e outros fornecedores, conforme necessario
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para auditorias e processo de contratacdo e também pela equipe
interna da Ada nas diferentes areas de interesse;

(iii) Autorizam a Organizadora, de modo expresso e irrevogavel, a
usar, gratuitamente e por até 5 anos, as fotografias, comentarios,
informacoes, textos, videos, feedback, ideias criativas, sugestdes
ou outros materiais apresentados no Processo de Triagem
("Materiais do Participante"), assim como seu nome, marca, voz e
imagem, para fins de divulgacdo deste Processo e seu
desenvolvimento posterior. A Organizadora poderd usar esses
direitos em diversos meios de comunicacdo, como cartazes, filmes,
jingles, televisdo, radio, jornais, faixas e outdoors. A Organizadora
também pode ceder, licenciar ou sublicenciar esses direitos a
terceiros, sem necessidade de aviso ou autorizacdo adicional dos
Participantes;

(iv) Reconhecem que os Materiais do Participante enviados a
Organizadora durante este Processo de Triagem ndo sdo
confidenciais ou reservados, e a Organizadora ndo tem obrigacdo
de manter a confidencialidade desses materiais. Portanto, ao
participar deste Processo de Triagem, os Participantes autorizam a
Organizadora a utilizar esses materiais de acordo com os termos
deste Edital. Em cumprimento a legislacdo de protecdo de dados
pessoais brasileira, ndo se incluem na definicdo de “Materiais do
Participante” seus dados pessoais, que poderdo ser excluidos a
qualquer tempo, mediante solicitacao;

(v) Concordam que as autorizacdes descritas acima ndo impdem a
Organizadora qualquer obrigacdo de divulgacdo nem de
pagamento de qualquer quantia adicional;

(vi) Reconhecem que a Organizadora detém e manterd todos os
direitos sobre suas marcas, ndo sendo permitido qualquer tipo de
licenciamento ou cessdo para uso da marca sem a prévia e expressa
autorizacao da Organizadora.

9.14. Quaisquer duvidas, divergéncias ou situacbes nao contempladas neste
Edital serdo analisadas e decididas pela Organizadora, cuja decisdo é final e
nao sujeita a recurso.

9.15. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Cidade de Sdo Paulo como
competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas ou decorrentes
deste Edital, com rendncia expressa das Partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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