Edital Train to Hire GenC Mainframe 2026

EDITAL TRAIN TO HIRE GENC MAINFRAME 2026

S30 Paulo, 14 de setembro de 2026.

A Ada torna publico o Train to Hire GenC Mainframe 2026, programa realizado em colaboracdo com a Cognizant,
que oferece 20 (vinte) vagas para formacdo gratuita em engenharia de mainframe aplicada a meios de
pagamento, com uso de inteligéncia artificial como ferramenta de trabalho, reunindo fundamentos de z/0S,
COBOL, IJCL e DB2, o ecossistema de Cards & Payments, engenharia aumentada por IA e colaboracdo em times
globais, para os candidatos aprovados no processo seletivo. Ao final da formacéo, 10 (dez) dos 20 alunos sio
contratados pela Cognizant como Analista Mainframe JR, em regime CLT e hibrido, com 2 (dois) dias por semana

no escritério da Cognizant em Sao Paulo.

1. APRESENTACAO

1.1.0 Train to Hire GenC Mainframe 2026 sera estruturado em 3 (trés) etapas distintas, que serdo detalhadas

nos tépicos abaixo:
(i) INSCRICAO;
(ii) SELECAO;
(iii) FORMACAO, ao final da qual ocorre a contratacio.

1.2.Todas as etapas sdo gerenciadas pela Ada Tecnologia e Educacao S.A., sociedade anénima inscrita perante o
CNPJ/MF sob n°® 24.861.255/0001-07, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1306, 9° Andar, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01451-001, doravante denominada "Organizadora" ou
"Ada".

1.3.A empresa contratante das vagas previstas neste Edital € a Cognizant Servicos de Tecnologia e Software do
Brasil Ltda., sociedade empreséria limitada inscrita perante o CNPJ/MF sob n° 08.323.041/0001-20, com
sede na Avenida das Nacoes Unidas, 14171, Edificio Torre A Ebony, Conjuntos 601 a 604, Vila Gertrudes,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04794-000, doravante denominada "Cognizant" ou

"Empresa Parceira".

1.4.Este programa segue o modelo Train & Hire: a formacao €, ela propria, o instrumento de avaliacdo. Ndo ha
prova Unica de contratacdo. A decisdo de contratacdo considera o desempenho demonstrado ao longo de

toda a formacao.

2. SOBRE O PROGRAMA

2.1.0 objetivo deste programa é selecionar 20 (vinte) pessoas para treinamento e desenvolvimento em
engenharia de mainframe aplicada a meios de pagamento, com inteligéncia artificial aplicada a codigo de
producao, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos para cada uma das etapas previstas neste
Edital.

2.2.0s 20 (vinte) selecionados realizam a formacao completa, gratuita, nas mesmas condicées. Ao final, 10 (dez)
sdo contratados pela Cognizant como Analista Mainframe JR, em regime CLT e modelo hibrido, com
comparecimento de 2 (dois) dias por semana ao escritério da Cognizant indicado na Clausula 1.3,

conforme os critérios da Clausula 8.
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2.3.A FORMACAO NAO E REMUNERADA. Durante o periodo de formacio nio ha bolsa, bolsa-auxilio, ajuda de

custo, vinculo empregaticio, estagio ou qualquer outra forma de remuneracao ou contraprestacio

financeira entre o Participante, a Organizadora e a Empresa Parceira. A contrapartida oferecida pelo programa é

a formacao gratuita e a possibilidade de contratacio prevista na Clausula 2.2.

2.4.A remuneracdo da vaga de Analista Mainframe JR serd praticada conforme a politica da Cognizant e

informada ao Participante na proposta de emprego, ao final do processo.

2.4.1.0 pacote de beneficios da vaga, conforme informado pela Empresa Parceira, compreende: assisténcia
médica; assisténcia odontologica; auxilio academia; auxilio creche; auxilio farmacia; auxilio fretado;
bicicletario; consignado; convénio com empresas parceiras; participacdo nos lucros ou resultados;
previdéncia privada; programa de treinamentos; seguro de vida; vale-alimentacao; vale-refeicao; e vale-

transporte.

2.4.2.0s beneficios listados na Clausula 2.4.1 sio de responsabilidade da Empresa Parceira, seguem as regras €

os requisitos de elegibilidade das politicas internas dela, e podem ser alterados por ela a qualquer tempo.

2.5.A participacdo no programa e a contratacao do Participante como Analista Mainframe JR na Cognizant esta
atrelada ao aceite da proposta de emprego e ao cumprimento de todos os requisitos finais, incluindo a
entrega da documentacdo dentro dos prazos definidos. O ndo envio da documentacdo no prazo

estabelecido em horario comercial acarretara a desclassificagdo no processo seletivo.

2.6.A n3o contratacdo ao final da formacdo nao caracteriza descumprimento deste Edital por parte da

Organizadora ou da Empresa Parceira, e ndo gera direito a indenizacdo de qualquer natureza.

3. PUBLICO ALVO E REQUISITOS

3.1.Para todos os fins e efeitos, os Participantes declaram ser pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras com
residéncia legal no Brasil, maiores de 18 (dezoito) anos no momento da inscricdo no Processo de Selecio,
€ que se encaixam nos requisitos a seguir:

(i) Residir na Regido Metropolitana de Siao Paulo, ou ter disponibilidade para nela residir a partir do
inicio das atividades, uma vez que a vaga é hibrida e exige comparecimento presencial de 2 (dois)

dias por semana ao escritério da Cognizant indicado na Clausula 1.3;

(ii) Ser finalista ou ter concluido, a partir de 2023, curso de nivel técnico ou superior aprovado pelo

MEC, em areas correlacionadas com tecnologia;

(iii) Possuir inglés em nivel intermediario ou superior, validado pela Organizadora durante o Processo
de Selecdo, uma vez que o time de destino é global e o dia a dia da vaga é conduzido em inglés;

(iv) Possuir conhecimento basico em logica de programacao, ndo sendo exigido conhecimento prévio

em COBOL, mainframe ou meios de pagamento, nem experiéncia profissional anterior na area;

(v) Ter disponibilidade para participar das aulas sincronas (ao vivo), realizadas as segundas, quartas e
sextas-feiras, das 19h00 as 22h00 (Horario de Brasilia), no periodo de 14/10/2026 a 18/12/2026,
além das atividades assincronas de ritmo livre;

(vi) Ter interesse e disponibilidade para ser contratado pela Cognizant em regime CLT e modelo hibrido,

com 2 (dois) dias por semana no escritorio de Sdo Paulo, e inicio previsto para janeiro de 2027;

(vii) Ter interesse em usar inteligéncia artificial como ferramenta de trabalho aplicada a cédigo de

producao, com verificacdo humana e responsabilidade sobre o resultado;
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(viii) Ser proativo, curioso e ter capacidade de resolver problemas;

(ix) Ter boa comunicacdo e disposicio para trabalhar em equipe, inclusive com times distribuidos em

outros paises e fusos.

3.2.Acessibilidade: as aulas sincronas e os contetdos de ritmo livre contam com os seguintes recursos, caso
necessario:
- Plataformas acessiveis para leitor de tela;
- Transcricao simultanea automatica na plataforma de acesso as aulas remotas;
- Disponibilizacdo das gravacoes de aula para revisao de contetdo;
- Apoio e auxilio do time da Ada no processo de ensino e aprendizagem.

3.3.Diversidade: a captacao deste programa é conduzida com foco explicito em diversidade. Este Edital ndo
estabelece reserva de vagas nem cotas, e todos os Participantes concorrem as 20 (vinte) vagas do

programa em igualdade de condicbes, observados os requisitos da Clausula 3.1.

3.3.1.Instituicdes de ensino: a captacdo é conduzida junto a um conjunto de instituicées-alvo de tecnologia,
entre elas USP, Mackenzie, FIAP, Fatec, Inteli, Impacta, Maua, PUCPR, UFPR e UTFPR. A formacdo em
qualquer dessas instituicdes é considerada diferencial na avaliacdo e ndo é requisito de elegibilidade.
Candidatos formados em outras instituicbes que atendam aos requisitos da Clausula 3.1 concorrem em

igualdade de condicdes.

3.4.No momento da inscricdo, os Participantes declaram também estar cientes das principais responsabilidades

da vaga de Analista Mainframe JR, que incluem, entre outras:

(i) Apoiar a sustentacdo e a evolucdo de programas COBOL em ambiente z/OS, incluindo leitura,

alteracdo e teste de codigo existente;
(i) Apoiar a execucdo e o acompanhamento de ciclos batch, com JCL, utilitarios e anélise de logs;

(iii) Consultar e alterar dados em DB2, com SQL e SQL embutido, observando os controles de acesso do

ambiente;
(iv) Apoiar a anélise de causa raiz de abends e incidentes, a partir de logs, dumps e traces;

(v) Utilizar assistentes de inteligéncia artificial, como Claude e GitHub Copilot, para compreender,
explicar, documentar e refatorar cédigo legado, sempre com verificacio humana do resultado;

(vi) Apoiar a documentac3o técnica dos sistemas e dos procedimentos de sustentacio;

(vii) Atuar nos fluxos de autorizacdo, captura, compensacdo, liquidacdo e conciliacdo de transacoes,

observando os requisitos de seguranca e regulatoérios aplicaveis;

(viii) Trabalhar em conjunto com equipes multidisciplinares e distribuidas, em inglés, participando de

ritos ageis, hand-offs e apresentacoes técnicas.

3.5.0s Participantes que nao forem contratados ao final da formacdo permanecem no banco de talentos da
Organizadora, elegiveis a serem contatados para outros programas e oportunidades, sem que isso

configure obrigacdo de colocacao.
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4. CRONOGRAMA

4.1.0 programa seguird o cronograma abaixo, que podera sofrer alteracdes a Unico e exclusivo critério da

Organizadora:

Etapa Periodo
Inscricdes 14/09/2026 a 02/10/2026
1? Fase: Triagem Ada IA, em paralelo as inscricbes 16/09/2026 a 02/10/2026
2? Fase: Definicdo da turma 05/10/2026 a 09/10/2026
Divulgacio da turma definitiva 09/10/2026
Assinatura do Termo de Aceite da formacao até 13/10/2026
Formacio 14/10/2026 a 18/12/2026
Coding Tank e banca final 14/12/2026 a 18/12/2026
Entrevista final e decisdo de contratacao 21/12/2026 a 22/12/2026
Inicio das atividades na Cognizant janeiro de 2027

4.2 A Triagem Ada IA roda em paralelo ao periodo de inscricoes. Cada Participante entra no funil de avaliacdo no
dia em que conclui sua inscricdo, de modo que a inscricdo antecipada amplia o prazo disponivel para a
conclusao das etapas assincronas.

5. INSCRICOES

5.1.Prazo: aqueles interessados em participar do Processo de Selecido devem efetuar sua inscricdo no periodo
compreendido entre 14/09/2026 e 02/10/2026, até as 23h59 (Horario de Brasilia) do ultimo dia.

5.2.Critérios: para ser elegivel para o processo seletivo, os Participantes deverdo atender aos critérios
estabelecidos como publico alvo para o programa, nos termos definidos na Clausula 3.

5.3.Instrucdes: para realizar a inscricdo, os usuarios devem acessar o formulario disponivel no website do

programa e preenché-lo atentamente com suas informacoes.

5.3.1.0s Participantes sao responsaveis pelos dados fornecidos no momento da inscricdo, sendo possivel altera-
los apenas enquanto o periodo de inscricao estiver aberto. Apds este periodo, os dados nao poderao ser
alterados, mesmo que exista erro de preenchimento por parte do Participante.

5.3.2.Caso o Participante seja classificado como pessoa com deficiéncia, sera necessario anexar a inscricao laudo
médico. Sao requisitos gerais para a apresentacdo do documento:

(i) O laudo médico deve ser destinado ao paciente, ndo sendo aceitos laudos emitidos exclusivamente

para outras empresas ou 6rgaos, como o Detran, por exemplo;

(ii) O documento deve conter informacdes detalhadas sobre a condicdo de satde, com o maior nivel
possivel de especificidade;
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(iii) Os laudos médicos devem ser atualizados sempre que houver possibilidade de mudanca na

condicao clinica da pessoa participante, por exemplo em situacdo de p6s-operatério.

5.3.2.1.Caso o laudo seja considerado incompleto ou impreciso, o Participante podera ser contatado via e-mail

ou WhatsApp pelo time de Relacionamento da Organizadora para fornecer informacdes complementares.

5.4.A inscricdo é gratuita, individual e intransferivel.

6. SELECAO

6.1.0 processo de selecao do Train to Hire GenC Mainframe 2026 acontecera entre 14/09/2026 e 09/10/2026 €

contara com as seguintes fases:
(i) Triagem de perfil, com base nas informacées da inscricio, do curriculo e do LinkedIn;

(i) Triagem Ada IA, composta por avaliacdo de raciocinio légico e entrevista com a inteligéncia artificial

conversacional da Ada;
(iii) Validacao do nivel de inglés;
(iv) Desafio técnico assincrono.

6.2.Triagem de perfil: nesta primeira etapa é realizada a verificacdo de aderéncia ao publico alvo definido na
Clausula 3, com base nas informacdes fornecidas na inscricdo e no curriculo ou LinkedIn indicado pelo

Participante.

6.3. TRIAGEM ADA IA

6.3.1.Descricdo: esta etapa consiste em uma avaliacdo de raciocinio légico e em uma interacdo com a
inteligéncia artificial conversacional da Ada, por texto ou por voz, com o objetivo de avaliar capacidade de
aprendizado, raciocinio, comunicacdo e motivacdo do Participante para integrar o programa. A cada
interacao, a Triagem Ada IA gera sinais de habilidade que compéem o mapa individual do Participante,
utilizado nas etapas seguintes de classificacdo.

6.3.2.Prazo: o Participante podera iniciar a interacdo ap6és a conclusdo de sua inscricao, devendo encerra-la até

as 23h59 do dia 02/10/2026 (Horario de Brasilia). A interacdo podera ser realizada uma Gnica vez.

6.3.3.Validacdo de inglés: a avaliacdo de inglés integra esta fase e consiste em uma conversa avaliada em

contexto técnico, com foco em compreensio e producao, e ndo em conhecimento gramatical isolado.

6.3.4.Desafio técnico: o Participante realizard um desafio técnico assincrono de légica de programacao, que nao

exige conhecimento prévio em COBOL, mainframe ou meios de pagamento.

6.3.5.A Organizadora n3o se responsabiliza pela divulgacido dos critérios detalhados de avaliacdo. O relatério
individual de desempenho podera ser consultado pelo Participante via Plataforma.

6.4. APROVAGAO

6.4.1.Participantes aptos: todos os Participantes que tiverem completado integralmente as etapas da Clausula

6.3 serdo considerados aptos para aprovacao.

6.4.2.Métrica de aprovacao: sera utilizada a nota da Triagem Ada IA, composta a partir dos sinais de habilidade
gerados ao longo das interacdes do Participante, do desafio técnico e da validacio de inglés.
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6.4.3.Definicdo dos aprovados: a aprovacdo serd mediante nota de corte aplicada a métrica descrita no item

anterior.

6.4.4.Resultado: o e-mail contendo o resultado da fase assincrona sera enviado ao Participante até o final do dia

05/10/2026. Os Participantes aprovados receberdo neste e-mail as informacgdes sobre a etapa seguinte.

6.4.5.Poderdao também ser reprovados nessa fase Participantes que, apds validacdo de perfil, ndo estiverem

dentro do publico alvo do programa.
6.4.6.A turma de 20 (vinte) Participantes sera divulgada até o final do dia 09/10/2026.

6.4.7.0s Participantes selecionados deverdo confirmar o interesse final por meio da assinatura do Termo de
Aceite da formacao, enviado por e-mail. Os Participantes que ndo assinarem o termo até as 18h do dia
13/10/2026 (Horario de Brasilia), ou que manifestarem ndo possuir interesse no curso de formacio,

cederdo, de forma automatica, sua vaga para os préximos Participantes em lista de espera.

6.5.Lista de espera: em caso de desisténcia de um Participante, a Organizadora convocara o Participante mais

bem avaliado da lista de espera. A lista de espera n3o sera divulgada publicamente.

6.6.Feedback: a Organizadora nao ira fornecer feedbacks personalizados a cada um dos Participantes nessa fase,

se restringindo apenas a divulgacao dos critérios utilizados na avaliacdo.

7. FORMACAO

7.1.Termo de Aceite da formacao: o Participante deve assinar o Termo de Aceite até 13/10/2026 para participar
do treinamento, que prevé todas as regras, compromissos e obrigacdes entre a Organizadora e os

estudantes, entre elas:

(i) Para que os Participantes estejam elegiveis a receber o comprovante de conclusdo do curso de
formacao, serd necessaria assiduidade de, no minimo, 80% (oitenta por cento) nas aulas sincronas
remotas;

(ii) Se o Participante acumular 03 (trés) faltas consecutivas durante o curso de formacdo, ou nio for

mais possivel atingir a presenca minima exigida de 80%, podera ser desligado da formacao;

(iii) Todo o material do curso serad disponibilizado na plataforma online da Organizadora, ou seja, o
Participante precisard de um computador de uso pessoal para assistir as aulas e realizar as
atividades online disponibilizadas;

(iv) A Organizadora n3o se responsabiliza por problemas de conexao, sistema, hardware ou organizacio

dos Participantes ao longo da formacao.

7.2.A formacao sera realizada integralmente de forma online, com encontros sincronos as segundas, quartas e
sextas-feiras, das 19h00 as 22h00 (Horario de Brasilia), de 14/10/2026 a 18/12/2026. O modelo hibrido
descrito na Clausula 2.2 aplica-se somente ao vinculo de trabalho posterior a formacao, e ndo as aulas.

7.3.0 curso de formacéo tera carga horaria total de 121 (cento e vinte e uma) horas, distribuidas da seguinte
forma:

(i) 81 (oitenta e uma) horas de aulas sincronas, em 27 (vinte e sete) aulas de 3 (trés) horas, com préatica

em todas elas;

(i) 40 (quarenta) horas de contetdos e atividades assincronas em ritmo livre, na plataforma Ada Skills,

com apoio da Mentora Ada IA.
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7.4.0 conteldo esta organizado em quatro trilhas e um desafio final integrador:

Trilha Carga Contetdo
01 - Fundamentos 36h - 12 aulas z/0S, TSO/ISPF e o ambiente; COBOL da sintaxe ao batch; JCL,
Mainframe utilitarios e ciclos batch; DB2, SQL e SQL embutido; debug,

abends e andlise de causa raiz

02 - Cards & Payments 15h - 5 aulas O ecossistema e seus papéis; autorizacdo e captura;
compensacao e liquidacio; conciliacdo e disputas; PCl,
seguranca e regulatério

03 - Engenharia aumentada 12h - 4 aulas Leitura e explicacdo de cédigo legado com Claude e Copilot;
por IA debug assistido de logs, dumps e traces; documentacao

técnica assistida; refatoracao incremental com verificacdo

humana
04 - Soft Skills e 9h - 3 aulas Comunicacao em times globais; inglés técnico aplicado a
Colaboracio Agil dailies, hand-offs e documentacao; ritos ageis em times de

sustentacido; apresentacdo técnica para banca e stakeholders

05 - Coding Tank final 9h - 3 aulas Desafio realista de Cards & Payments em mainframe que

integra as quatro trilhas, com mentoria e avaliacido por banca

7.5.Coding Tank: entre 14/12/2026 e 18/12/2026, os Participantes resolverdo, em duplas ou squads e com
mentoria, um desafio realista de Cards & Payments em ambiente mainframe, apresentado a uma banca

avaliadora. O Coding Tank integra as quatro trilhas e consolida o ranking de prontidao previsto na Clausula

8.

7.6.Poderao ser propostas atividades assincronas para serem realizadas pelos Participantes fora do horario das

aulas. Estas atividades sdo obrigatérias e podem contribuir na avaliacao final.

7.7.Encontros, atividades e avaliacdes propostos devem ser completados dentro do prazo estipulado, sem

excecdes para reagendamento ou realizacao fora do prazo.

7.8.Desclassificacdo: o Participante podera ser desligado da formacdo caso divulgue publicamente o contetudo
das aulas, dos desafios e das avaliacoes, ou caso descumpra as obrigacoes de confidencialidade previstas

no Termo de Aceite.

7.9.Comprovante de conclusio: o Participante que atingir a assiduidade minima prevista na Clausula 7.1(i) e

concluir as atividades obrigatorias recebera, ao final do programa, comprovante de conclusido do curso de

formacdo emitido pela Organizadora. O comprovante atesta a participacdo e a carga horaria cumprida, e nao

constitui certificacdo profissional nem titulo académico.

7.10.A formaco é gratuita para todos os 20 (vinte) Participantes, nos termos da Clausula 2.3, e ndo ha custo em

nenhuma etapa do Processo de Selecao ou da formacao.
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8. CONTRATACAO

8.1.Descricdo: a decisdo de contratacdo é tomada ao final da formacdo, a partir do ranking consolidado
entregue pela Ada, que reline os sinais técnicos e comportamentais coletados desde a primeira aula, o
desempenho nas atividades, a assiduidade e o resultado do Coding Tank.

8.2.Entrevista final: entre 21/12/2026 e 22/12/2026, os Participantes melhor posicionados serdo entrevistados

pela pessoa gestora da Cognizant. A decisao final de contratacado é da Cognizant.
8.3.Resultado: essa fase pode ter trés resultados diferentes:

(i) Conclusdo do programa com contratacdo como Analista Mainframe JR na Cognizant, em regime CLT

e modelo hibrido;

(i) Conclusdo do programa sem contratacio pela Cognizant, com permanéncia no banco de talentos da
Ada;

(iii) Nao conclusio do programa, nos casos previstos nas Clausulas 7.1 e 7.8.
8.4.Inicio das atividades: janeiro de 2027, com onboarding conduzido pela Cognizant.

8.5.Instrucdes: todas as orientacdes serao enviadas por e-mail e é de responsabilidade do Participante conferir o

recebimento e executar o passo a passo indicado.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1.0 horario de atendimento da Ada é de segunda a sexta-feira das 09h as 18h, por WhatsApp (11) 93338-7373

e e-mail (contato@ada.tech).

9.2.Somente serdo aceitas inscricoes feitas segundo o método descrito neste Edital, durante o periodo de

inscricdo especificado.

9.3.0 resultado das fases do Processo de Selecdo serd divulgado via e-mail através do dominio @ada.tech.
Durante todo o Processo de Selecdo, o Participante deve, necessariamente, utilizar o mesmo endereco de
e-mail, sob pena do ndo recebimento de links, informacdes ou etapas durante o programa,
responsabilidade esta que nio recaira sobre a Organizadora.

9.4.A participacdo no Processo de Selecdo também implica na responsabilizacdo pessoal e intransferivel dos
Participantes e/ou seus representantes legais, no que se refere a veracidade das informacdes e/ou
documentos fornecidos a Organizadora.

9.5.A Organizadora ndo se responsabiliza por extravios, perdas ou atrasos nas entregas exigidas ao longo das
etapas do Processo de Inscricdio e Selecdo. Da mesma forma, também nao se responsabiliza por
interrupcdes no fornecimento de energia elétrica, problemas de servidor, falhas na transmissdo de dados,
problemas em linhas telefénicas ou provedores de internet, ou por casos fortuitos ou de forca maior.
Inscricoes e/ou materiais que contenham dados incorretos, incompletos ou falsos serdo automaticamente
desqualificados. E responsabilidade do Participante garantir o envio correto e no prazo das inscricdes e

materiais necessarios.
9.6.A Organizadora nio se responsabiliza por erros, falhas de acesso e/ou instabilidade sistémica na plataforma.

9.7.A participacido no Processo de Selecdo da Organizadora é gratuita e sujeita todos os interessados as regras e
condicoes estabelecidas neste instrumento. Desta forma, o Participante, no ato de sua inscricdo, adere a
todas as disposicdes, declarando que LEU, COMPREENDEU, TEM TOTAL CIENCIA E ACEITA, irrestrita e
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totalmente, todos os itens deste Edital, bem como renuncia a qualquer questionamento sobre os critérios

de julgamento adotados.

9.8.A Organizadora, assim como as respectivas controladoras, coligadas, subsidiarias, filiais, franquias, agéncias,
sucursais, estabelecimento ou escritorio, bem como seus funcionarios, administradores, diretores,
representantes, distribuidores, franqueados, agentes, cessionarios ou licenciados, e, ainda, todas as
pessoas fisicas e juridicas vinculadas a qualquer titulo ao grupo econémico ao qual as Partes pertencam,
além das empresas parceiras, patrocinadoras e respectivas afiliadas, ndo poderao ser responsabilizados
pelo contetdo de formularios, atividades, trabalhos, enfim, documentos cujo preenchimento serdo de

inteira responsabilidade do Participante.

9.9.As Partes acima descritas também estdo isentas da responsabilidade em caso de problemas técnicos de
qualquer natureza, que possam ocorrer no processamento dos formularios, ou no envio de qualquer e-
mail, ou caso o Participante tenha que baixar qualquer material da pagina web deste Processo de Selecio,
independentemente do fato da informacao contida na referida pagina ter sido preparada pelas Partes ou
por terceiros, e independentemente do fato de o Participante ter se conectado a pagina web deste

Processo de Selecao por meio de hyperlink.

9.10.Cada Participante sera totalmente responsavel pelos dados e documentos fornecidos neste Processo de
Selecdo. O Participante devera ser o Unico responsavel pela realizacdo de provas e atividades das Fases e
sera responsavel inclusive judicialmente, no caso de qualquer questionamento feito por terceiros, que
diga respeito as informacdes prestadas a Organizadora, bem como deverd guardar o dever de
confidencialidade em relacdo aos materiais aos quais tiver acesso em decorréncia da realizacdo do curso
de formacao e participacdo no Processo. Apds a conclusdo da inscricdo, o Participante ndo podera alterar
nenhum dos dados ja cadastrados. Sera de responsabilidade exclusiva do Participante informar seus dados

corretamente e uma conta de e-mail valida e ativa.

9.11.A Organizadora se reserva ao direito de, a seu exclusivo critério, alterar os termos deste Edital e/ou dos

Anexos, informando previamente as mudancas aos Participantes, através de avisos por e-mail.

9.12.Se por qualguer motivo, alheio a vontade e controle da Organizadora, ndo for possivel conduzir este
Processo de Selecdo conforme o planejado, podera a Organizadora finaliza-lo antecipadamente, mediante

aviso aos Participantes.
9.13.A0 participar deste Edital de Selecao, os Participantes automaticamente:

(i) Autorizam que seus dados pessoais e outras informacodes solicitadas passem a ser propriedade da
Organizadora, que podera usa-los gratuitamente para conduzir, divulgar e concluir esta Selecdo, bem
como para envio de kits de onboarding, indicacdo de nomes para contratacdo ou encaminhamento

para outras oportunidades;

(ii) Concordam que tanto seus dados pessoais e sensiveis quanto sua imagem podem ser coletados,
armazenados e tratados, para fins de cumprimento deste Edital e obrigacoes legais. Além disso,
reconhecem que esses dados podem ser compartilhados com parceiros, como a Cognizant Servicos
de Tecnologia e Software do Brasil Ltda., registrada sob o CNPJ/MF n° 08.323.041/0001-20, e outros

fornecedores, conforme necessario para auditorias e processo de contratacdo, e também pela equipe interna da
Ada nas diferentes areas de interesse;

(iii) Autorizam a Organizadora, de modo expresso e irrevogavel, a usar, gratuitamente e por até 5 anos,
as fotografias, comentarios, informacoes, textos, videos, feedback, ideias criativas, sugestdes ou

outros materiais apresentados no Processo de Selecio ("Materiais do Participante"), assim como seu
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nome, marca, voz e imagem, para fins de divulgacido deste Processo e seu desenvolvimento
posterior. A Organizadora podera usar esses direitos em diversos meios de comunicacdo, como
cartazes, filmes, jingles, televisio, radio, jornais, faixas e outdoors. A Organizadora também pode
ceder, licenciar ou sublicenciar esses direitos a terceiros, sem necessidade de aviso ou autorizacdo

adicional dos Participantes;

(iv) Reconhecem que os Materiais do Participante enviados a Organizadora durante este Processo de
Selecdo ndo sao confidenciais ou reservados, e a Organizadora ndo tem obrigacdo de manter a
confidencialidade desses materiais. Portanto, ao participar deste Processo de Selecdo, os
Participantes autorizam a Organizadora a utilizar esses materiais de acordo com os termos deste
Edital. Em cumprimento a legislacdo de protecdo de dados pessoais brasileira, ndo se incluem na
definicdo de "Materiais do Participante" seus dados pessoais, que poderao ser excluidos a qualquer

tempo, mediante solicitacao;

(v) Concordam que as autorizacbes descritas acima ndo impdem a Organizadora qualquer obrigacio de

divulgacdo nem de pagamento de qualquer quantia adicional;

(vi) Reconhecem que a Organizadora detém e mantera todos os direitos sobre suas marcas, ndo sendo
permitido qualquer tipo de licenciamento ou cessdo para uso da marca sem a prévia e expressa
autorizacao da Organizadora.

9.14.Quaisquer duvidas, divergéncias ou situacées ndo contempladas neste Edital serdo analisadas e decididas

pela Organizadora, cuja decisao é final e ndo sujeita a recurso.

9.15.Fica eleito o Foro Central da Comarca da Cidade de Sao Paulo como competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas ou decorrentes deste Edital, com renlincia expressa das Partes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.
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